
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект „Компетентна съдебна система и повишаване на капацитета и 

ефективността в правораздаването чрез обучение”

приоритетна ос II, подприоритет 2.4., бюджетна линия  BG051PO002/11/2.4-06, Договор № К11-24-1/02.04.2012

О Б Я В Л Е Н И Е  

за набиране на кандидати за участие в обучение – съдебни служители 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 

За изпълнението на проект „Компетентна съдебна система и повишаване на 

капацитета и ефективността в правораздаването чрез обучение” по Оперативна 

програма „Административен капацитет” Националният институт на правосъдието 

набира кандидати за участие в обучение „Съдебна етика. Превенция на 

корупционния риск. Конфликт на интереси” – код NIJ-ETIC1. 

Семинарът ще се проведе в гр. София
1
, от 04 до 06 ноември 2013 г. по приложен 

проект на програма
2
.  

Предвижда се симултанен превод от/на български и английски език.  

Семинарът е предназначен за 25 съдебни служители. 

За участие в обучението могат да кандидатстват съдебни служители, които 

отговарят на следните критерии: 

 съдебни служители от общата и специализираната администрация 

Заявления за участие ще се приемат до 09 октомври 2013 г. (сряда) 

включително. Образец на заявление за участие може да изтеглите от страницата на НИП 

в интернет в раздел „Обучения по ОПАК”, подраздел „Специализирани обучения за 

съдебни служители в България”. Попълнените заявления се подават по факс 02 9359 101 

или на имейл catot@nij.bg  

Класираните кандидати за участие според наличните места в обучението ще 

бъдат обявени на страницата на НИП в интернет в раздел „Обучения по ОПАК”, 

подраздел „Специализирани обучения за съдебни служители в България” в срок  

до 11 октомври 2013 г. (петък). 

За допълнителна информация и контакти с НИП: 

Лице за контакт: Велин Турмаков 

телефон: 029359135 

факс: 029359101 

e-mail: catot@nij.bg  

                                                           
1
 Допълнително ще се публикува мястото на провеждане на семинара. 

2
 Допълнително ще се публикува окончателната програма на обучението. 
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Проект на програма 

 

Проект „Компетентна съдебна система и повишаване на капацитета и 

ефективността в правораздаването чрез обучение”

приоритетна ос II, подприоритет 2.4., бюджетна линия  BG051PO002/11/2.4-06, Договор № К11-24-1/02.04.2012

Дейност 6. Провеждане на обучения/стажове на магистрати и съдебни служители 

Поддейност 6.2. Провеждане на обучения на съдебни служители. 

Поддейност 6.2.1. Провеждане на обучения на съдебни служители в България. 

 

 

С е м и н а р  з а  с ъ д е б н и  с л у ж и т е л и   

 

СЪДЕБНА ЕТИКА. ПРЕВЕНЦИЯ НА КОРУПЦИОННИЯ РИСК. 

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ. 

 

І. Целева група: 

Обучението е предназначено за съдебни служители. 

ІІ. Цели на обучението: 

 познаване на основните причини за възникване на корупцията;  

 създаване на проактивен подход и корупционна превенция, 

идентифициране на рискове;  

 запознаване с добри практики за овладяване на корупционни явления. 

ІІІ.Обща продължителност на обучението: 

3 дни (16,5 астрономически часа) 

ІV. Модули за включване в учебната програма: 

Основният лектор в обучението е: прокурор Николас Перес Серано, 

преподавател в Центъра за правно обучение в Мадрид 

1. Корупция в сектора „Правосъдие” - генезис, видове и нива, форми. 

2. Контрол на корупцията в правосъдието. Опознаване на рисковете, създаване 

на начини за овладяване на проспективни корупционни практики. 

3. Българска визия относно съдебната етика и превенция на корупцията. 

Конфликт на интереси (български лектор от Прокуратурата на 

Република България - предстои потвърждение) 



4. Политики за повишаване на прозрачността в работатата на администрацията 

на органите на съдебната власт. 

5. Етика и професионална отговорност на съдебните служители.  

6. Установяване на конфликт на интереси. Добри европейски практики.  

7. Организационни мерки за ограничаване/овладяване на корупционните 

практики в съдебната администрация. Европейски практики – сравнителен 

анализ. Практики за намаляване на корупцията при контакт на съдебните 

служители със страни и участници в процеса. 

8. Практиката в България – изследвания и мерки в областта. (български 

лектор от Центъра за изследване на демокрацията - предстои 

потвърждение) 

V. Методи и техники на обучение: 

РР презентации/ тестове/ дискусии / казуси / ролеви игри 

 

 


